
令和元年度愛媛県障がい者工賃向上技術支援員派遣事業 実施要項 

 

１ 目  的 

本会では、愛媛県から受託した「愛媛県障がい者工賃向上計画支援事業」に基づき、利用者の工賃水

準向上に取組む県内就労支援事業所等を対象に、事業内容に適した技術面での専門家（パン・製菓・木

工・手芸・農業・園芸等製品の専門指導者等）を派遣し、直接指導及び助言等を行うことにより、魅力ある

自主商品の開発・研究や商品のイメージアップを図り、収益の増加と工賃の向上を図ることを目的に実

施します。 

 

２ 実施主体 

愛媛県社会就労センター協議会（事務局：社会福祉法人愛媛県社会福祉協議会） 

 

３ 対象事業所 

  工賃向上計画を策定し、県に提出している次の事業所 

（１）就労継続支援Ｂ型事業所 

（２）就労継続支援Ａ型事業所 

（３）小規模作業所 

（４）地域活動支援センター 

※平成３０年度以前に本事業を利用した事業所も申請可能です。 

 

４ 派遣事業所数（指導回数） 

１事業所（１０回程度） 

 

５ 支援内容・候補者 

本支援員の派遣については、原則、申請事業所側から、希望する専門家をご提示いただきます。 

支援内容の例 候補者（派遣元）の例 

製パン・製菓 
愛媛県技能士会推薦の講師（愛媛マイスター派遣調整等含む） 

愛媛県調理製菓専門学校の講師 等 

木工・手芸 愛媛県技能士会推薦の講師（愛媛マイスター派遣調整等含む） 等 

農業・園芸 農業協同組合（ＪＡ）農業指導員 等 

ヘルシーメニュー開発 管理栄養士有資格者 等 

  ※上記支援内容以外を希望する場合は、可能な限り調整しますので、本会事務局までご相談ください。 

 

６ 申請方法 

 別添「派遣申請書」に必要事項を記入の上、令和元年９月１１日（水）までに下記事務局へご提出

ください。 

※派遣申請書等の様式データが必要な場合は、本会ホームページからダウンロードできます。 

愛媛県社会就労センター協議会ホームページ【http://www.ehime-selp.jp/】 



７ スケジュール 

№ 内 容 期 間 

１ 事業周知・募集期間 令和元年８月上旬～９月１１日（金）※申請書締切（必着） 

２ 
派遣先選考会議 

（工賃向上計画検討委員会） 
令和元年９月下旬 

３ 選考結果通知 令和元年１０月上旬 

４ 技術支援員派遣・指導開始 
令和元年１０月上旬～令和２年２月上旬（予定） 

※指導ペース：月２回程度（計１０回程度） 

５ 
「報告書」の作成・提出 

（技術支援員及び事業所） 

令和元年２月末 ※報告書締切（厳守） 

※報告書は他事業所に紹介できるものを作成いただきます。 

 

８ 技術支援員の支援内容等 

段 階 内容等 

ステップ１ 
【事業所の現状と課題の分析】 

既存製品の品質、管理、生産性の分析、事業所の技術力把握等を行う。 

ステップ２ 

【「技術向上計画」の策定】 

（１）事業所責任者と技術支援員が技術面での現状課題について情報を共有するとともに 

事業所理念及び生産能力の確認を行い、技術向上目標の設定と合意形成を図る。 

（２）技術支援員助言のもと、工賃向上のための実践的な作業計画を事業所が決定し、

「工賃目標」と作業計画を盛り込んだ「技術向上計画」を策定する。 

ステップ３ 

【個々の専門家による点検・指導】 

（１）現在製造・生産している商品の製造技術や作業・製造工程について、専門指導者に  

よる点検や指導をする。 

（２）品質、質感、デザイン性等について、専門指導者による点検や助言を行う。 

（３）新商品や新生産物の開発・開拓について、専門指導者と検討や協議を行う。 

また、必要に応じ同指導者とマニュアルの作成や整備を行う。 

ステップ４ 

【評 価】 

（１）目標の達成状況の点検や評価を行う。 

（２）課題を検討し、改善を図る。 

（３）計画や目標の見直しを行う。 

 

９ 問合せ・申請先 

愛媛県社会就労センター協議会（セルプ協）事務局（担当：石丸・井上） 

愛媛県社会福祉協議会 福祉人材部 人材研修課内 
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